
 2026 군산 산업단지 일자리 밸런스 지원사업

  □ 필요성

  ❍ 인구감소와 생산가능인구 축소로 산업단지 인력 공급 기반이 약화  

되는 상황에서 취업 연계부터 장기근속까지 단계별 고용지원 체제   

마련 필요 

  ❍ 군산시 산업단지는 군산시의 일자리 창출과 지역 경제 활성화    

주요 핵심 지역으로 최근 겪는 구인난을 해결하기 위한 고용서비스,  

 고용장려금 지원 정책 필요

 

 □ 사업개요

  ❍ 선정여부 : 선정

  ❍ 사 업 명 : 군산 산업단지 일자리 밸런스 지원사업

  ❍ 사업목적 : 군산시 산업단지 간 일자리 격차 해소 및 인력 배분 최적화, 

균형 발전, 지속 가능한 성장 및 지역․산업의 경쟁력 강화

  ❍ 사업기간 : 업무협약일 ~ 2026. 12. 31.

  ❍ 사업대상 : 군산 산업단지 기업에 취업을 희망하는 구직자, 신규입사자 및 기업

  ❍ 사 업 비 : 139백만원【도비 118(85%), 시비 21(15%)】

  ❍  수행기관 : (사)한국커리어

  ❍ 사업내용 : 고용서비스 및 고용장려금 사업 

  

구분 내용 정량목표 비고

고용서비스

ㅇ 1:1 맞춤형 상담지원 150명

ㅇ 취업연계 100명

ㅇ 구직역량강화 특강 4회/40명

ㅇ 취업박람회 1회

ㅇ 네트워킹(간담회 등) 3건

고용장려금
ㅇ 고용촉진지원금 60명

ㅇ 잡온보딩(Job-Onboarding)멘토링 50건

ㅇ 올온보딩(All-Onboarding)역량강화 10건

  

  



❍ 세부사업        

세부사업 사업내용 지원
대상 비고

고용서비스

[지원내용] 
- 1:1 맞춤형 상담 지원 (총 150명)
- 취업 역량 강화 특강 (총 4회, 40명)
- 채용박람회 등 고용 활성화 행사 (총 1회)
- 유관기관, 기업, 지자체가 참여하는 실무협의회 개최 (3회)

구직자

고용장려금

(취업지원

촉진금)

[지원대상] 

본 사업 고용서비스를 1회 이상 참여하고, 군산 산업단지 등 대상

기업에 신규 취업한 근로자 (총 60명)

[지원예산] 

취업지원 촉진금 1인 최대 45만원 지원

(취업시 1차 20만원/ 취업 3개월 근속후 2차 25만원)

신규

입사자

고용장려금

(멘티-멘토링)

[지원대상] 

본 사업을 통해 신규 근로자를 채용한 군산 산업단지 기업 중, 신규

입사자의 직무 적응을 위해 사내에서 배정한 인력 (총 50명)

[지원예산] 

신규입사자의 직무 이해 및 초기근무적응을 위한 멘토링 운영 지원 

(멘토링 개시 후 3개월 후 20만원)

재직자

고용장려금

(직무역량강화)

[지원대상] 

군산 산업단지 내 기업 중, 사업 기간 내 신규근로자 1명이상 

채용기업, 근로자를 대상으로 직무 역량 강화 교육을 실시

[지원예산] 

근로자 대상 현장 중심 교육에 소요되는 비용 지원

(10개사/30만원)

기업
 

 □ 기대효과

  ❍ 산업단지에 대한 인식 개선과‘유입-안착-장기근속’으로 이어지는  

     안정적인 고용 선순환 구축

  ❍ 군산시 산업단지 간 일자리 격차 해소 및 인력 배분 최적화를    

     통해 산업단지 일자리 균형 발전, 지역․산업의 경쟁력 강화

 
 ☎ 문의처 : 063-446-1829 (군산시 일자리지원센터)


