
 2026 전북 조선업 재직자 희망공제사업 

 □ 필요성

  ❍ 조선산업 경쟁력 확보를 위한 재직자 및 숙련자의 이탈 방지 대책 필요

  ❍ 근로자의 소득보전 지원을 통한 하청근로자의 처우개선, 일자리 질 개선 필요

 □ 사업개요

  ❍ 선정여부 : 선정

  ❍ 사 업 명 : 전북 조선업 재직자 희망공제 사업

  ❍ 사업기간 : 2026.1.1.~ 2026.12.31

  ❍ 사업예산 : 356,000천원  * 국비 52% / 지방비 48%(도 30% 시 70%)

   - 국비 186,000 / 도비 51,000 / 시비 119,000

  ❍ 사업대상 : HD현대중공업 군산조선소 사내 협력사 재직 근로자 

  ❍ 수행기관 : (사)캠틱종합기술원

  ❍ 지원인원 : 299명(‘24년 재직자 희망공제사업 참여자 중 자격유지 근로자)

  ❍ 사업내용 : 정부, 자치단체, 원청, 근로자 매월 동일한 금액 4자 적립 후

                 2년 만기 시 공제금과 약정이자 지급 등

      - 총납입기간 : ‘24. 7. ~ ’26. 6. (24개월)

     

구분(1인 기준) 합계 정부 지자체 현대중공업 근로자

월 

적립액

20개월 320천원 80천원 80천원 80천원 80천원

4개월 400천원 100천원 100천원 100천원 100천원

만기공제금 8,000천원 2,000천원 2,000천원 2,000천원 2,000천원
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 □ 기대효과

  ❍ 조선업 재직자의 장기근속 유도를 통한 중장기적 기술인력 확보로     

 인력난 해소 및 조선업 경쟁력 강화

  ❍ 기업과 근로자의 동반성장, 상생 협약을 통한 지속 가능한 조선업 생태계 조성

     (3차년도 납입기간) ‘26. 1. ~ 6. (6개월)

    

구분(1인 기준) 합계 정부 지자체 현대중공업 근로자

1월~2월 적립액 320천원 80천원 80천원 80천원 80천원

3월~6월 적립액 400천원 100천원 100천원 100천원 100천원

     (3차년도 총 적립액)  

    

구분 산출내역 적립액

국비 299명×{(80천원x2개월)+(100천원x4개월)} 167,440천원

지방비 299명×{(80천원x2개월)+(100천원x4개월)} 167,440천원

소계 334,880천원

     (3차년도 사업운영비)  21,120천원


